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INTERVIEW QUESTION GUIDELINES 

All questions should be job related according to the job description.  Use the job 
description as a reference guide. Decide ahead of time what you are looking for in a 
successful candidate.  If you’re not certain if a particular question is legally permissible, 
don’t ask it!  Word questions carefully and in a way that allows the applicant to offer an 
appropriate response (open­ended).  Avoid any inquiry that is designed to elicit 
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In almost all instances, the following topics should be avoided in an interview: 

Address or duration of residence ­ Any inquiry into foreign address that would indicate 
national origin is not approprn
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arrangements, questions concerning pregnancy, any similar questions that directly o 


